
ANTES DE LAS
PRUEBAS/ENTREVISTAS

Usted recibirá un correo electrónico de parte de Recursos Humanos
con instrucciones sobre cómo será realizada la prueba/entrevista.
Descargue la aplicación de Microsoft Teams (o consúltela en la web)
y familiarícese con esta herramienta antes de la prueba o entrevista.
Si es posible, disponga de un dispositivo de respaldo para el día de
la prueba/entrevista para así mitigar problemas técnicos.
Para la realización de pruebas, le recomendamos usar un
computador de escritorio o portátil.  Identifique y prepare un lugar
tranquilo, con acceso a internet, donde le sea fácil concentrarse en
su prueba/entrevista.
Pruebe su conexión a internet y la calidad de audio y video de su
dispositivo (el uso de manos libres le    brindará una mejor  calidad
de  audio). Antes de la entrevista, revise cuidadosamente la
descripción de la posición y la vacante a la cual aplicó.
Infórmele al profesional de Recursos Humanos acerca de cualquier
inconveniente, duda o preocupación que tenga relacionada con el
proceso de evaluación o entrevista.
Revise sus mensajes, pues la oficina de Recursos Humanos le
informará vía correo electrónico, mensaje de texto o por teléfono,
sobre cualquier cambio que se presente con su prueba o entrevista.

DURANTE LA PRUEBA/ENTREVISTA

Revise nuevamente que todo esté preparado y listo para la

videoconferencia (nivel de batería de sus dispositivos, conexión a internet,

ajustes de audio y video, manos libres, etc.)

La puntualidad es muy importante. Por favor esté preparado y únase a la

videoconferencia, cinco minutos antes de la hora solicitada.  El

profesional de Recursos Humanos estará esperando su conexión.

Sabemos que idealmente,  usted  realizaría su  prueba/entrevista en un

espacio tranquilo y pacífico. Sin embargo, sabemos que muchos candidatos

comparten  su  hogar  con otras personas que trabajan o estudian.  ¡Nos

preocupamos por usted! Juntos, podemos hacer que esto funcione.

INFORMACIÓN ADICIONAL

Por favor no dude en contactar a la Oficina de Recursos Humanos sobre cualquier duda que pueda

tener. Recuerde que la comunicación es clave para una experiencia satisfactoria. 

 

Solo confíe en las fuentes oficiales de la Embajada de los EE.UU. en Bogotá. Si desea confirmar la

veracidad de cualquier comunicación recibida por parte de la Oficina de Recursos Humanos, por

favor envíe un correo a AskHRBogota@state.gov

La Embajada de los EE.UU. en Bogotá sigue las recomendaciones de las autoridades de
salud pública  locales e  internacionales,  y está tomando acciones preventivas para evitar el
contagio del  COVID-19. Esto incluye  implementar otras  alternativas  para  la realización de
pruebas y entrevistas de manera virtual, para mantener el distanciamiento social durante
nuestros procesos de selección de personal; garantizando de esta manera la seguridad de
nuestros empleados y candidatos.
 
Si usted ha sido invitado a una prueba o entrevista, por favor siga las siguientes
recomendaciones, la cuales le prepararan para estas.
 

PRUEBAS Y ENTREVISTAS
VIRTUALES

CONSEJOS PARA PREPARARSE PARA SU PRUEBA /
ENTREVISTA VIRTUAL EN LA

EMBAJADA DE LOS EE.UU.  EN BOGOTA

PARA MAYOR INFORMACIÓN SOBRE OPORTUNIDADES DE
EMPLEO EN LA EMBAJADA DE LOS EE.UU. EN BOGOTA, POR

FAVOR VISITE NUESTRA PÁGINA WEB
CO.USEMBASSY.GOV/JOBS/

SIGUENOS!

https://www.linkedin.com/showcase/u-s-embassy-bogot%C3%A1-colombia
https://twitter.com/USEmbassyBogota
https://www.facebook.com/usdos.colombia

